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Certificacion No. 257425

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 1.072.192.355 de SIBATE, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administraciéon
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7422404 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de
los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena
regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del
Sena
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Plazo: diez (10) y diez (10) dias y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato

Certificacion No. 257425

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025

Fecha de terminacion de Ejecucion: 20 de diciembre de 2025. (En ejecucién)

Término de ejecucidon: 10 meses 10 dias

Valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante
la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2025-000009 para la radicacién de planilla de pago y actualizacién de retencién en la fuente 2025
de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucidn del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17 B-25 SUR Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

del proceso de induccién de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacidn Nacional e Internacional que tengan relaciéon con las actividades del
Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacidn,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacién titulada. 12. Asistir a los comités de evaluacién y seguimiento cuando
sea indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los
elementos propios de la formacién cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14. Apoyar
la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 19. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20. Participar en los proyectos de investigacion, innovacidn y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2025 y segun las lineas programadticas de SENNOVA, deberdn realizar el
seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el Centro. 23. El
contratista deberd dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacién y el Sena. 24. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual,
apoyaran la ejecucién de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacidn en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Las demads que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Certificacion No. 257425
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn,
alos 18 dias de noviembre de 2025

Proyecto: Arturo Rueda - i s wiis
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
_ Firmai
¢ -
Mo s digital

Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Revisé: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM QV\‘)

Lt

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Certificacion No. 88225

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.072.192.355 de SIBATE., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nudmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5795254 de 24 de enero de 2024

Objeto:“Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formaciéon prof
esional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacidn pa
ra atender la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes nivel
es y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital de

acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numera
les 34 y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del Sena
AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA,PROGRAMA DE FORMACION: 223217DISENO E INTEGR
ACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOSV100,COMPETENCIA: 290201041HOMOLOGAR DE AC

UERDO A ESTANDARES INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO, SEGU
N LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA
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Plazo de ejecucidn: diez (10) mese y veintidos (22) dias , y empezara a contarse a partir del cumplimiento

Certificacion No. 88225

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2024 (Tomado de: SECOPII)

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2024

Término de Ejecucidon: 10 mesesy 22 dias

Valor: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.079.035)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas
en la programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos maximo el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro indicados en los
lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de
2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2024- 000011
para la radicacidn de planilla de pago y actualizacién de retencién en la fuente 2024 de contratistas
personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz
y salvo correspondiente para el ultimo pago para finalizar la ejecucion del contrato. 4. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional
Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
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evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacidon — Registro de los juicios evaluativos del

Certificacion No. 88225

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del
Centro de Formacidn. 9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccidn
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacidn, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacién titulada. 11. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los elementos
propios de la formacién cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 12. Apoyar la
elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2024 y segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacidn de los programas de formacién impartidos por el Centro. 21. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacidn y el Sena. 22. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
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Profesional. 23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacidn en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las

Certificacion No. 88225

correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccion. 25. Las demas
gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,

alos 3 de marzo del 2025 /

<
ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda - At mieds meio
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
_ Firmac
Ho digital
| = B s

Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.Il.C.S

Revisé: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \
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CERTIFICAMOS

El proceso de Gestion Humana de SARAVIA BRAVO S.A.S., certifica que
sefior JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ identificado con cédula
ciudadania No. 1.072.192.355, laboré en nuestra compania desde el 16
noviembre de 2012 hasta el dia 29 de marzo de 2019, el ultimo
desempefiado Lider de Mantenimiento. >

La presente se expide a los 29 dias del mes de

Cordialmente,

@ e
ANDRES SARAVIA RESTREPO
GERENTE GENERAL




Coltemp¥Y

Nit. 830.059.650-3

CERTIFICAMOS QUE:

JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ, Identificado con cédula de ciudadania 1072192355,
Laboré en la compaiia bajo las siguientes condiciones.

DATOS LABORALES:

FECHA INGRESO: 17/05/2019
FECHA DE RETIRO: 09/05/2020
CARGO: MEDIADOR
SALARIO BASICO: $1.400.000
NOMBRE DE LA USUARIA: ML-CORP MALOKA DE CIENCIA, TECN E
INNOVACION
; AFP PORVENIR
: EPS SANITAS
. TIQ e m
See prese olicitud d tere en la“ciudad'de B .C., hoy 13 de Mayo
de 2020.

Cordialmente,

Y

DIANA MARIA QUENAS CARRENO
DIR. NAL. DE GESTION HUMANA

Direccioh: Carrera 13 No 98-35 Chico, teléfono Oficina: 6350611 EXT. 101 - 121
PARA CONFIRMACION, VERIFICACION Y AUTENTICIDAD DEL MISMO DE LUNES A VIERNESDE 1 P.M A 2P.M



MUSEO INTERACTIVO
Carrora 68D No. 24A - 5
[+571) 427 27 O7

Bogots D.C.

CORPORACION MALOKA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

NIT: 830.040.745-0

CERTIFICA

Que JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ, identificado con cedula ciudadania N°
1.072.192.355, estuvo vinculado a la Corporacién Maloka mediante contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 16C-063-20, suscrito el 22 de mayo de 2020, el cual tuvo
como fecha de inicio el 26 de mayo de 2020 y como fecha final el 30 de noviembre de 2020,
por un valor total de DIECISIETE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($17.043.750 M/cte.) y cuyo objeto era: “Prestar sus servicios
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para participar como profesional
de contenidos para el ciclo 1 de educacion basica primaria en el desarrollo de contenidos
asociados al programa Aprende en Casa con Maloka.”.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, el treinta (30) del mes de
diciembre de 2020.

Cordialmente,

LEIDY PAOLA SUAREZ CANO
Profesional Juridica

psuarez@ maloka.org
Corporacién Maloka

WWW.MALOKA.ORG


mailto:psuarez@maloka.org

M USEQO INTERACTI VO
Ca-rera G8C No. 24A - 51
b 2T R R A A

Bogota 2.C:

LA CORPORACION MALOKA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
CERTIFICA:

Qué JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No 1072192355, laboré en nuestra organizacion, a través de un contrato
laboral por OBRA O LABOR, del 12 de julio de 2021 al 30 de diciembre de 2021,
ultimo cargo desempefiando SUPERVISOR OPERATIVO.

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia 30 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

Ddees feven O.

ANGELA ARIZA VARGAS
Jefe de Gestion Humana
MALOKA

NIT. 830.040.745-0

Tel 4272707 ext. 1601

WWW.MALOKA.QRG



COLEGIO REUVEN FEUERSTEIN

"EDUCAMOS CON CALIDAD PARA LA CULTURA, LA VERDAD Y LA LIBERTAD”

Con reconocimiento de estudios segiin Resolucién No. 4446 del 23 de Julio de 1998 y Resolucién No. 4052 del 09 de
Octubre de 2007, expedidas por la Secretaria de Educacién de Bogota D.C., para los niveles de Preescolar, Basica y Media.
Nit. 830.067.729-1 Inscripcion DANE: 311001094403

CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION EDUCATIVA REUVEN FEUERSTEIN S.A.S.

CERTIFICA:

Que el sefior JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ, identificado con la Cédula
de Ciudadania numero 1.072.192.355, desde el dia 01 de febrero de 2022 se
encuentra vinculado laboralmente a la Corporacion, desempefando el cargo de
Docente de Electronica, a través de Contrato Individual de Trabajo para Profesores
de Establecimientos Particulares de Ensefianza (Art. 101 Codigo Sustantivo del
Trabajo) y con una jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Que la asignacion salarial del trabajador asciende a la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.306.250)
Moneda Corriente.

La presente certificacion se expide con destino a quien interese y a solicitud del
trabajador, a los 28 dias del mes de febrero de 2022.

Cordialmente,

SN

JUAN ZARLOS ARENAS DEL CASTILLO
Coordinador Juridico

C. Co.Historia Laboral.

Corporacion Educativa Reuven Feuerstein S.A.S / Colegio Reuven Feuerstein

Carrera 100 B No. 153 — 85 — Bogotd, D.C. / Teléfono(s) No. (1) 6811264 - 4858575
E-mail: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y notificaciones: notificaciones@reuvenschool.edu.co
Sitio Web. www.reuvenschool.edu.co

Pagina | 1
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COLEGIO REUVEN FEUERSTEIN

"EDUCAMOS CON CALIDAD PARA LA CULTURA, LA VERDAD Y LA LIBERTAD”

Con reconocimiento de estudios segun Resolucién No. 4446 del 23 de Julio de 1998 y Resolucién No. 4052 del 09 de
Octubre de 2007, expedidas por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., para los niveles de Preescolar, Basica y Media.
Nit. 830.067.729-1 Inscripcién DANE: 311001094403

CERTIFICACION LABORAL

LA CORPORACION EDUCATIVA REUVEN FEUERSTEIN S.A.S.

CERTIFICA:

Que el sefior, JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania numero 1.072.192.355, desde el dia 01 de febrero de 2023 se encuentra
vinculado laboralmente a la Corporacién, desempefando el cargo de DOCENTE DE
ELECTRONICA, a través de Contrato Individual de Trabajo para Profesores de
Establecimientos Particulares de Ensefianza (Art. 101 Codigo Sustantivo del Trabajo) y con
una jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
salario del trabajador asciende a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($2.559.938)
Moneda Corriente.

Que el sefior, JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ, estuvo vinculado a la Corporacion
desempefiando el Cargo de Docente de Electronica a través de contrato individual de
trabajo para profesores de establecimientos particulares de ensefianza (Art. 101 Cédigo
Sustantivo del Trabajo) y en los siguientes afios y periodos, a decir:

- Afo 2022: Periodo: de: 01 de febrero de 2022 a 30 de noviembre de 2022.

La presente certificacién se expide con destino a quien interese y a solicitud del trabajador,
a los 17 dias del mes de abril de 2023.

Cordialmente,

RLOS ARENAS DEL CASTILLO
Coordiglador Juridico

C. Co. Higtoria Laboral.

Corporaciéon Educativa Reuven Feuerstein S.A.S / Colegio Reuven Feuerstein

Carrera 100 B No. 153 — 85 — Bogot4, D.C. / Teléfono(s) No. (1) 6811264 - 4858575
E-mail: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y notificaciones: notificaciones@reuvenschool.edu.co
Sitio Web. www.reuvenschool.edu.co
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Certificacion Laboral SENA 2024

Durante el afio 2024 ejecuté el contrato C01.PCCNTR.5795254 con el servicio de
aprendizaje SENA. Se adjunta evidencia de la plataforma SECOP y contrato descargado
directamente de la pagina de la entidad. Adicionalmente se adjunta el correo de solicitud
de certificacién laboral que corrobora esta informacion y de la cual estoy a la espera de la

respuesta.
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Buscar contrato

B cocos

Ullimas modficaciones

Id dei contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal

4315801 CO1 PCCNTR.5795254 SENA REGIONAL
CISTRITO CAPITAL Grupe
Adminisirativo intercentos
CEET

CPCIONES

Tipo de entidad Fecha de firma
Entidad Estatal 2470172024 E00:00
PM

VER

Ukimas modifcaciones

Todes

Esperando aprobacion

Fimmado

Finmado y enviado ala Enlidad Estalal

Suspendidos

Caneelados

Cemados

Fimmados ¥ Terminados ancrmalmente

Fecha de finalizacidn Facturacién de la entidad Valor total de la oferta
10 dias de tiempo Jeiszon Andrés Rodriguez 43.073.035 COP
franscurrid Paez
1
Qo
HERRAMIENTAS

En : Delale



Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracioén del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5795254

1

Firmado

23 horas de tiempo transcurrido (23/01/2024 3:28:56 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.5795254

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del
sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto

Prestacion de servicios
[~Si[¥No
323 Dias

16/12/2024 11:59 PM  *

0 dias

[~Si[@¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[@¥No *
[~Si[@¥No *

% compragores SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

P~y AR

0 Recomendacion
(es)

Jeisson Andrés Rodriguez Paez

P~J COLOMBIA, Bogota

Bl 2] Nomero de documento 1072192355

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

Jeisson Andrés Rodriguez Paez

Aprobacion del contrato

Nombre del banco Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador - Proveedor

Aprobado Jeisson Andrés Fecha de 24/01/2024 12:46:22 PM ((UTC-
por: Rodriguez Paez aprobacion: 05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadoALICIA LARA Fecha de
por: AHUMADA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

24/01/2024 2:57:05 PM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
[~Si¢¥No presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
[TSi¥¢No relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: Transporte incluido

El contrato puede ser prorrogado [~ Si[~No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

~SifgNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracion financiera - Garantias

g,SoIicitu(:l de ZSirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[|¢No
etapas
Cumplimiento Si["No
W Cumplimiento del contrato

0,
grﬁrgil) valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 5 horas para terminar (24/01/2024 8:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 16/04/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad
civil extra [~Si[¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de 9 horas para terminar (24/01/2024 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Brisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5795254
Proveedor Jeisson Andrés Rodriguez Paez

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de buisqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direcciéon Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Codigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Direccion Wbicacion
1 cra 30 no 17 b 25 sur COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 5795254

Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

48.079.085,00

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario clUya el precio como 10 indigue la
10 86101710 JEISSON ANDRES RODRIGUEZ PAEZ 1,00 UN 48,079.035,00 48.079.085,00 48.079.085,00

Documentos del contrato

Descripcion Nonrbre del documento Detalle
| ESTUDIOS PREVIOS 67 INSTRUCTORES 921445 SERVICIOS A LA FORMACION-1.pdf ESTUDIOS PREVIOS 67 INSTRUCTORES 921445 SERVICIOS A LA FORMACION-1.pdf (detalle)
- GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16.pdf GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV16.pdf (detalle)
) ANEXO COMPLEMENTARIO 10.pdf ANEXO COMPLEMENTARIO 10.pdf (detalle)
| JEISSON ANDRES RODRIGUEZ JEISSON ANDRES RODRIGUEZ (detalle)


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

PAEZ_1072192355_GTHF110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV05.rar

Asignaciones para el seguimiento

PAEZ_1072192355_GTHF110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV05.rar

Ordenador del Gasto ALICIA LARA AHUMADA 2 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 35408373 S;ﬂlrg:r’ y
Supervisor LEONEL ALBERTO GO £ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 79119321 S;ﬂlrg:r' y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago ALICIA LARA AHUMADA [ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 35408373 S{;‘tﬂ[g:rr Y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Supervisor LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ 24/01/2024 2:57:06 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ALICIA LARA AHUMADA
Ordenador del pago ALICIA LARA AHUMADA 24/01/2024 2:57:06 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ALICIA LARA AHUMADA
Ordenador del Gasto ALICIA LARA AHUMADA 24/01/2024 2:57:06 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ALICIA LARA AHUMADA

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

Destinacion del gasto Inversién

Fuente de los recursos:

Validaciéon Cédigo BPIN
Codigo BAN
| 202323670127103
Cadigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BPN
| 202323670127103

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Cadigo de autorizacion

Cédigo unidad/subunidad
ejecutora

[TSi¥No * cumplimiento del Acuerdo.
Valor

Presupuesto General de la .

Si["No *
Nacién - PGN VSi[| 48.079.035
Sistema General de

Si[@¥No *
Participaciones - SGP Sk
Sistema General de Regalias - —SigNo *
SGR
Recursos -Propios (Alcaldias y SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [TSi¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [~ Si[¥No *

Entidades Auténomas)
Total 48.079.035

Aro
2024
Afo
2024
SirNo
36-02-00-011

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo
[ 324

Tipo Estado

CDP Generado

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Saldo
3.277.034.667 COP
3.277.034.667 COP
0 COP
3.221.295.345 COP
Exito
23/01/2024 3:33 PM

Estado

Validado

Estado

Validado

Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
3.221.295.345 COP 36-02-00-011-921410

Editar

Cadigo comprorriso Tipo  Fecha compromiso

Estado compromiso

Valor conmpromiso AVF/CDP IVbnto por consurrir

No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Mbnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto

Consulta Becucion
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Solicitud de certificacion laboral 2024 jeisson rodriguez D

Jeisson Rodriguez <jeissonrodriguazpacz@gmail cams
para certificacomplejosur «

Buenos dias, El presente cormeo es para solicitar de manera cordial la expedicion de la certificacion mencionada en el asunto.
Agradeciendo su tiempo v pronta respuesta.
Cordiaimente,

Jeisson Andrés Rodriguez Pasz
Instructor SENA.

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail

E3 FORMATO SOLICI... '

& mar, 17 dic; 1116 (hace 10 dias)
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